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Hochschulen und Studierende
iIm WS 2014/2015 in Baden-Wirttemberg

Duale Hochschule

. -] Baden-Wiirttemberg:
Im WS 2014/ 2015* gab Venwaltung: 5.7400 34.390 (10 %)
es ca. 354.000 Studierende .
in Baden-Wirttemberg.
Universitaten: __ HAwW:
176.898 108.589

Kunst- und
— Musikhochschulen:
Padagogische 4.582
Hochschulen: Q
23.967
*Vgl. Statistisches Landesamt Baden- http:/www.statistik-by
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STUDIERENDENZAHLEN 1974 — 2014

Mit Uber 34.000 Studierenden ist die DHBW die grote Hochschule in Baden-Wirttemberg.

40000

Uiber 34.000 Studierende
35000

30000 /_
25000 /

20000 /

15000 /

10000 —/

5000 //

1974 1979 1984 1989 1994 1999 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

13.10.2015 Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim

mh DHBW

Qualifikationen in drei Fakultaten

Sozialwesen: 7% —

— Wirtschaft: 61 %

ca. 34.000 Studierende
ca. 9.000 Duale Partner

Technik: 32 % —
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Standorte der DHBW

* Die DHBW ist die grof3te Hochschule in Baden-Wurttemberg mit
» 9 Studienakademien und

» 3 Campus
St osbchamgie
» ca. 34.000 Studierende Moy MSE e
» ca. 9.000 Duale Partner e
g e Kocter
» Die DHBW ist die erste duale, praxisintegrierende o —
Hochschule in Deutschland. 8 °
© prasidium
® sunion Vilngen:schwehringen
O campus kzven;burg

@ Center for Advanced
Ravensburg

N ; sburg!
Studies (CAS) mit . Campus Friedrichshafen
Sitz in Heilbronn °
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Duale Bildungslandschaft in Deutschland

Entwicklung der Anfangerzahlen (2005 bis 2013), bun  desweit

600.000
M serufsausbildung im dualen System
B Duales Studium

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000
Quelle: BMBF, Berufsbildungsbericht 2014,
S. 47, Schaubild 13.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Veranderter Qualifikationsbedarf in der Wirtschatft:
Von der Pyramide zur Raute

QUALIFIKATIONSNIVEAU Vergangenheit Zukunft

Fuhrungskréafte, Projektmanager,
Fachexperten

Hochschulabschluss
(Bachelor, Master)

Beruflich Qualifizierte

Ohne Ausbildung

Quelle: Prof. Matthias L Herausford fir die aus . KIT, Marz 2013,
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Dual studieren: Theorie + Praxis
THEORETISCHES WISSEN PRAKTISCHE ERFAHRUNG

Studium an einem der 12 Standorte und Quialifizierung bei einem der rund 9.000
Campus der DHBW kooperierenden Unternehmen oder sozialen
Einrichtungen

« Jedes Semester drei Monate intensives I « Jedes Semester drei Monate praktische

Curriculare Verzahnung

THEORIE zwischen Theorie- und
Praxissemestern
13.10.2015 Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim 8
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Dual studieren in Theorie und Praxis

THEORETISCHES WISSEN PRAKTISCHE ERFAHRUNG

* Wissensvermittlung durch tiber 700 « Praktische Qualifizierung bei
Professoren/innen und einem der rund 9.000 kooperierenden

* 9.000 nebenberufliche Dozenten/innen Unternehmen und sozialen Einrichtungen

garantieren praxisorientiertes und aktuelles
Know-how aus der Arbeitswelt

13.10.2015 Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim 9
STUDIEN- MASTER-
BACHELORSTUDIUM ABSCHLUSS STUDIUM
. Betriebliche Bachelor of Arts = MBA
Abitur » Auswahll » @A) S I:&r(‘jtﬂ;: > EM.A.; » PhD
Zulassung (M.Eng.)
oder FH-Reife Bachelor of (M.Sc.)
bzw. drei Jahre Engineering
Berufserfahrung (B Eng)
— jeweils mit ) ) Lebenslanges Lernen
Eignungstest
Bachelor of 8 —_
Science (B. Sc.) Weiterqualifizierung
210 ECTS he
Punkte gkeit
13.10.2015 10




mh DHBW

Bildungspolitische Vorteile der DHBW

»Kurze Studienzeit von nur 3 Jahren
*Hohe Erfolgsquote von ca. 90 %
*Hohe Beschaftigungsquote nach Studienabschluss (85 bis 95 %)

BUSINESS DEVEL

13.10.2015 11
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Mehrwert fur Studieninteressierte und Studierende

* Kleine Kursgruppen — individuelle Betreuung

» Dozentinnen und Dozenten aus Wissenschaft und Praxis

* Finanzielle Unabhangigkeit

» Kurze Studiendauer — friihzeitiger Einstieg ins Berufsleben

« Verknuipfung der Vorteile von beruflicher Ausbildung und Studium
* Beste Chancen auf dem Arbeitsmarkt

13.10.2015 Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim 12
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Mehrwert flr Partnerunternehmen und Institutionen
» Auswahl der Studierenden durch die Dualen Partner

* Praxisnahes Studium fur den Fuhrungs- und Fachkraftenachwuchs

* Gutes Leistungsprofil der dual Studierenden

* Geringe Einarbeitungszeit

* Sozialisierung des Fiuhrungs- und Fachkraftenachwuchses im Unternehmen

* Friihe Talentbindung

* Aktive Mitwirkung der Unternehmen und Institutionen (Mitglieder der Hochschule)
.“;;ﬁnz _\h“ ) ‘ I -
Bim

UALER §
PARTNER |

&ty

=N
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Erfolgsfaktoren

Innerhalb der Gruppe
der 31- bis 40-jahrigen
Arbeitnehmer haben die

Die besten
Abiturienten
studieren an

DHBW Absolventen das
hochste Einkommen.

DHBW Absolventen

der DHBW. erreichen TOP Positionen

friher als Absolventen
Studie von I1BM anderer Hochschultypen.
zu Karrierechancen

Empirische Studie
der Universitat Tubingen Studie von IBM

zu Karrierechancen
Quellen:

Kramer, Jochen et. al. (2011): Die Klasse an die Universitat, die Masse an die anderen , Zeitschrift fiir 2011, Volume 14, Issue 3, pp 465-487
IBM Deutschland GmbH, Corporate C (2000) IBM ist einer der groRten Anbieter von Studienplatzen. Presseinformation vom 17.06.2000, Boblingen
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Das Studienangebot

Rechnungswesen Steuern Wirtschaftsrecht

Studienangebote
Wirtschaft Accounting & Controlling . .
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, .
Unternehmensrechnung und Finanzen
Stevern und Profungswesen . . .« .
Wirtschaftsprifun o I8
Betriebswirtschaftstehre prifung
i o i 7 Y Wirtschafisrecht .
BWL-Controlling & Consulting . Wirtschaftsinformatlk
Application Management .« . .
BWL Dienstieistungsmanagement/ marketing . . . .
Business Engineering . . .
BWL Finanzdienstllstungen . ..
Sales & Consulting .« .. .
BWLFood-Management .
Software Engineering .« ..
BWLGesundheitsmanagement . . . .« .
International Management for Business and Information
F— . . ternational Management for Business and Informatior . .
Technolagy
BWL-Handwerk . Medien
BWLimmebllenwirischaft . . oigiate Medien .
BWL-Industrie « s e o - o . Mediendesign .
BWLInternational Business « e . e Onlinemedien
BWL-Medien- und Kommunikationswirtschaft . International Business Management (irinat.)
BWL-Messe-, Kongress- und Eventmanagement . . International Business Management {trinat.) .
BWL-Mittelstandische Wirtschaft 4 Unternehmertum
BWL-Offentliche Wirtschaft . Unternehmertum .
BWL-Personalmanagement . . Angewandte Gesundheitswissenschaften
BWLSpeditio, Transport und Loglstk . .. Angewandte Gesundneltswissenschaften™ . e . .
BWLTechnical Management. . Angewanite Pflegewissanschaften
BWL-Tourismus, Hatellerie und Gastronomie . . Angewandte Pflegewlssenschaften®™ .
BWL-Versicherung .« . . . Physiotherapie
BWL-Wirtschaftsfarderung. . Physiatherapie** .
13.10.2015 Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim 15
Studienangebote Studienangebote
Technik NG Sozialwesen s
3 R S
s e s . & L 2 s . .f
§ § s & 5§ 35§ 8 § § §8
§ & & § § 55 & & s &£ &
s §F & & & £ F 353 s § $8
< ~ N g g &< & & & 5 £4
Arstassistent/ . Sorlale Arbeit
(Physician Assistant)
Arbelt,Integeation und sozale Sicherung .
Bauwesen .
Sildung und Beruf .
Elektrotechnik - N - BN - BN -
Case Management im Sorial- und Gesundheitswesen .
Holatechnik .
Erzlehungshilfen / Kinder- und Jugendhilie o BB
Informatik )
Jugend, Familien- und Sozialhilfe e .
Luft- und Raumfahrttechnlk .
Kinder- und Jugendarbeit .
Maschinenbau Sl - BN - BN - BB
Netzwerk und Sozllraumarbelt .
Mechatrontk . ' - o BB
Soriale Arbeit mit alteren Menschen und birgerscha iliches Engagement .
Mechatronik trinat.) .
Sozialmanagement .
Medlzintechnische Wissenschaften .
Sozlale Arbelt n Pilege und Rehablltation .
Paplertechnik .
Sorale Arbeit in der Justiz .
Sicherheltswesen .
Sozale Arbeit i der Elementarpadagoglk .
Wirtschaftsingenieurwesen R
Sozlale Arbelt Im Gesundheltswesen P
Soziale Arbeit mit psychisch Kranken und Suchtkranken .
Sozlale Arbelt mit behinderten Menschen .
Sozlalwirtschatt
Sozialwirtschaft .
Interprofessionelle Gesundheltsversorgung.
Interprofessionelle Gesundheitsversorgung** .

13.10.2015 Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim
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Alumni der DHBW

»An der BA habe ich ein
fundiertes wissenschaftliches
Studium mit der unmittelbaren
Praxis verbinden kénnen.«

Thomas Edig

Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG

Dipl.-Betriebswirt (BA)

Stellv. Vorsitzender des Vorstandes,

Mitglied des Vorstandes — Personal- und Sozialwesen,
Arbeitsdirektor

13.10.2015 Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim 17
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Die DHBW Studierenden und Alumni

»An diesen Teamgeist und das
Gemeinschaftsgefiihl denke ich
immer wieder sehr gerne zuriick.«

Tina Bozbayir

ABB Training Center GmbH & Co.

Dipl.-Ingenieurin (BA)
Ausbildungsleitung der
technischen DHBW Studierenden

13.10.2015 Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim 18

01.10.2015



01.10.2015

mh DHBW

Mit starken Partnern zum Erfolg —
Auswahl aus 900 Dualen Partnern

adidas  sieMENS DAIMLER K&

GROUP
Y ¢4
m
PORSCHE ® caritas

Deloitte. © BOSCH  S7/HL° M w WURTH

Technik furs Leben

20Ty YKARCHER Cé@% elringklingeQ /:\:

WITTENSTEIN

TRUMPF 7
Thyssenkrpp @) FESTO @ Allianz ()
13.10.2015 Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim 19

mh DHBW

DUALER
PARTNER
Duale Partner der DHBW whonan

»Das duale Studium ermdglicht, junge Talente
durch Einsétze im In- und Ausland individuell
zu fordern und schnell an unsere praktischen
Herausforderungen heranzufiihren.«

Franz Fehrenbach

Vorsitzender des Aufsichtsrats und geschéaftsfiihrender
Gesellschafter der Robert Bosch Industrietreuhand KG

DUALER

PARTNER "}

Robert Bosch GmbH BOSCH

Dualer Partner seit 1974 Technik fiirs Leben

13.10.2015 Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim 20
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DUALER
PARTNER

Duale Partner der DHBW i ors |

13.10.2015

DUALER
PARTNER

®/ DHEWY

»Als Hochtechnologie-Unternehmen leben wir
davon, dass gute Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gute Ideen entwickeln — méglichst
praxisnah und gleichzeitig kreativ. Die DHBW
ist uns dabei ein exzellenter Partner.«

Dr. Ehil. Nicola Leibinger-Kammdiller

Vorsitzende der Geschaftsfuhrung

TRUMPF

TRUMPF GmbH + Co. KG
Dualer Partner seit 1976

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim 21
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DUALER
PARTNER

Duale Partner der DHBW i ors |
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DUALER
PARTNER

o -—
wenglor sensoric gmbh - ®
Dualer Partner seit 1997 V\ wenglor
Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim 22

»Die Studentinnen und Studenten lernen unser
gesamtes Unternehmen und oft auch einen
internationalen Standort kennen. Nach dem
Studium ist sofort klar, in welchem Bereich die
Absolventen entsprechend ihrer Starken und
Interessen erfolgreich bei wenglor integriert
werden kénnen.«

Rafael und Fabian Baur

I
Geschaftsfihrer

01.10.2015
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% LEISTUNG',

"o KOMPETENZ .

ERFOLG

VERBINDET.

-+ PERSONLICHKEIT
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BACK-UP
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Ziele des DHBW-Studiums

Fach-
kompetenz

Sozial- HANDLUNGS-
kompetenz KOMPETENZ

13.10.2015 Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim

Methoden-
kompetenz
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Internationale Zusammenarbeit

Mehr als 200 Kooperationen weltweit

13.10.2015 Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim
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DUALER
PARTNER
Duale Partner der DHBW woun

‘\'f\ »Viele der mittlerweile weit tiber
*B 3.000 dualen Absolventen bei Daimler
haben ihre Qualitaten in unserem

Unternehmen durch beeindruckende
Entwicklungen unter Beweis gestellt.«

Wilfried Porth

I
Personalvorstand, Arbeitsdirektor

Daimler AG

Dualer Partner seit 1974 DAIMLER
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DUALER
PARTNER
Duale Partner der DHBW whonan

F ’ »Fir einen smarten Planeten suchen wir

Talente, die hochmotiviert sind, offen fiir
innovative Aufgaben und die Zusammenarbeit
in internationalen Teams herausfordernd
finden. DHBW Absolventinnen und Absolventen
bringen diese Voraussetzungen mit.«

Martina Koederitz

Vorsitzende der Geschaftsfihrung

DUALER
PARTNER

IBM Deutschland GmbH
Dualer Partner seit 1975
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