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Das duale Erfolgsmodell –
Das Studienkonzept der Dualen Hochschule 

Baden-Württemberg

Kunst- und 
Musikhochschulen: 
4.582

Hochschulen und Studierende 
im WS 2014/2015 in Baden-Württemberg
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Im WS 2014/  2015* gab 
es ca. 354.000 Studierende
in Baden-Württemberg.

*  Vgl. Statistisches Landesamt Baden-Württemberg: http://www.statistik-bw.de/BildungKultur/Landesdaten/studInsgg.asp

Universitäten: 
176.898

HAW: 
108.589

Pädagogische 
Hochschulen:
23.967

HAW der 
Verwaltung: 5.7400

Duale Hochschule 
Baden-Württemberg:
34.390 (10 %)

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim
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STUDIERENDENZAHLEN 1974 – 2014
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Mit über 34.000 Studierenden ist die DHBW die größte Hochschule in Baden-Württemberg.

über 34.000 Studierende

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim

Qualifikationen in drei Fakultäten

ca. 34.000 Studierende
ca. 9.000 Duale Partner

Wirtschaft: 61 %

Sozialwesen: 7 %

Technik: 32 %
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Standorte der DHBW
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• Die DHBW ist die größte Hochschule in Baden-Württemberg mit
» 9 Studienakademien und
» 3 Campus

» ca. 34.000 Studierende
» ca. 9.000 Duale Partner

• Die DHBW ist die erste duale, praxisintegrierende 
Hochschule in Deutschland.

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim

Duale Bildungslandschaft in Deutschland
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Entwicklung der Anfängerzahlen (2005 bis 2013), bun desweit

Quelle: BMBF, Berufsbildungsbericht 2014, 
S. 47, Schaubild 13.

■ Berufsausbildung im dualen System

■ Duales Studium

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim
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Veränderter Qualifikationsbedarf in der Wirtschaft: 
Von der Pyramide zur Raute

Quelle:  Prof. Matthias Landmesser, „Herausforderungen für die akademische Weiterbildung aus Unternehmenssicht“, KIT, März 2013.

QUALIFIKATIONSNIVEAU

Führungskräfte, Projektmanager, 
Fachexperten

Hochschulabschluss 
(Bachelor, Master)

Beruflich Qualifizierte

Ohne Ausbildung

Vergangenheit Zukunft
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Dual studieren: Theorie + Praxis
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THEORETISCHES WISSEN

• Jedes Semester drei Monate intensives 
Studium an einem der 12 Standorte und 
Campus der DHBW

PRAKTISCHE ERFAHRUNG

• Jedes Semester drei Monate praktische 
Qualifizierung bei einem der rund 9.000 
kooperierenden Unternehmen oder sozialen 
Einrichtungen

THEORIE PRAXIS
Curriculare Verzahnung 
zwischen Theorie- und 

Praxissemestern

+

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim
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Dual studieren in Theorie und Praxis
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THEORETISCHES WISSEN

• Wissensvermittlung durch über 700 
Professoren / innen und

• 9.000 nebenberufliche Dozenten/innen 
garantieren praxisorientiertes und aktuelles 
Know-how aus der Arbeitswelt

PRAKTISCHE ERFAHRUNG

• Praktische Qualifizierung bei 
einem der rund 9.000 kooperierenden 
Unternehmen und sozialen Einrichtungen

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim

Ablauf eines Studiums an der DHBW
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STUDIEN-
ABSCHLUSS

Bachelor of Arts 
(B. A.)

Bachelor of 
Engineering 

(B. Eng.)

Bachelor of 
Science (B. Sc.)

210 ECTS 
Punkte

Kontakt-
studium

MASTER-
STUDIUM

(MBA)
(M.A.)

(M.Eng.)
(M.Sc.)

Ph.DAbitur

oder FH-Reife 
bzw. drei Jahre 
Berufserfahrung 

– jeweils mit 
Eignungstest

Betriebliche 
Auswahl/ 

Zulassung

Berufliche 
Tätigkeit

BACHELORSTUDIUM

1 2 3 4 5 6

Lebenslanges Lernen

Weiterqualifizierung
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Bildungspolitische Vorteile der DHBW

• Kurze Studienzeit von nur 3 Jahren

• Hohe Erfolgsquote von ca. 90 %

• Hohe Beschäftigungsquote nach Studienabschluss (85 bis 95 %)
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Mehrwert für Studieninteressierte und Studierende
• Kleine Kursgruppen – individuelle Betreuung

• Dozentinnen und Dozenten aus Wissenschaft und Praxis

• Finanzielle Unabhängigkeit

• Kurze Studiendauer – frühzeitiger Einstieg ins Berufsleben

• Verknüpfung der Vorteile von beruflicher Ausbildung und Studium

• Beste Chancen auf dem Arbeitsmarkt

13.10.2015 12Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim
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Mehrwert für Partnerunternehmen und Institutionen
• Auswahl der Studierenden durch die Dualen Partner

• Praxisnahes Studium für den Führungs- und Fachkräftenachwuchs

• Gutes Leistungsprofil der dual Studierenden

• Geringe Einarbeitungszeit

• Sozialisierung des Führungs- und Fachkräftenachwuchses im Unternehmen

• Frühe Talentbindung

• Aktive Mitwirkung der Unternehmen und Institutionen (Mitglieder der Hochschule)

13.10.2015 13Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim

Erfolgsfaktoren

Die besten 
Abiturienten 
studieren an 
der DHBW.

Innerhalb der Gruppe 
der 31- bis 40-jährigen 
Arbeitnehmer haben die 
DHBW Absolventen das 
höchste Einkommen. DHBW Absolventen 

erreichen TOP Positionen 
früher als Absolventen 
anderer Hochschultypen.

Empirische Studie 
der Universität Tübingen

Studie von IBM 
zu Karrierechancen

Studie von IBM 
zu Karrierechancen
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Quellen: 
Kramer, Jochen et. al. (2011): Die Klasse an die Universität, die Masse an die anderen Hochschulen?, Zeitschrift für Erziehungswissenschaft, September 2011, Volume 14, Issue 3, pp 465-487 
IBM Deutschland GmbH, Corporate Communications (2000): „Berufsakademie: IBM ist einer der größten Anbieter von Studienplätzen“. Presseinformation vom 17.06.2000, Böblingen 

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim
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Das Studienangebot

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim
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Das Studienangebot

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim
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»An der BA habe ich ein 
fundiertes wissenschaftliches 
Studium mit der unmittelbaren 
Praxis verbinden können.«

Alumni der DHBW 
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Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG

Dipl.-Betriebswirt (BA)
Stellv. Vorsitzender des Vorstandes,
Mitglied des Vorstandes – Personal- und Sozialwesen,
Arbeitsdirektor

Thomas Edig

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim

»An diesen Teamgeist und das 
Gemeinschaftsgefühl denke ich 
immer wieder sehr gerne zurück.«

Die DHBW Studierenden und Alumni
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ABB Training Center GmbH  & Co.

Dipl.-Ingenieurin (BA)
Ausbildungsleitung der 
technischen DHBW Studierenden

Tina Bozbayir

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim
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Mit starken Partnern zum Erfolg –
Auswahl aus 900 Dualen Partnern
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Duale Partner der DHBW
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Vorsitzender des Aufsichtsrats und geschäftsführender 
Gesellschafter der Robert Bosch Industrietreuhand KG

Franz Fehrenbach

»Das duale Studium ermöglicht, junge Talente 
durch Einsätze im In- und Ausland individuell 
zu fördern und schnell an unsere praktischen 
Herausforderungen heranzuführen.«

Robert Bosch GmbH
Dualer Partner seit 1974

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim
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Duale Partner der DHBW
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Vorsitzende der Geschäftsführung

Dr. phil. Nicola Leibinger-Kammüller

»Als Hochtechnologie-Unternehmen leben wir 
davon, dass gute Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter gute Ideen entwickeln – möglichst 
praxisnah und gleichzeitig kreativ. Die DHBW 
ist uns dabei ein exzellenter Partner.«

TRUMPF GmbH  + Co. KG
Dualer Partner seit 1976

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim

Duale Partner der DHBW
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Geschäftsführer

Rafael und Fabian Baur 

»Die Studentinnen und Studenten lernen unser 
gesamtes Unternehmen und oft auch einen 
internationalen Standort kennen. Nach dem 
Studium ist sofort klar, in welchem Bereich die 
Absolventen entsprechend ihrer Stärken und 
Interessen erfolgreich bei wenglor integriert 
werden können.«

wenglor sensoric gmbh
Dualer Partner seit 1997

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim
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BACK-UP
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Ziele des DHBW-Studiums

HANDLUNGS-
KOMPETENZ

Fach-
kompetenz

Sozial-
kompetenz

Methoden-
kompetenz

13.10.2015 25Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim

Internationale Zusammenarbeit

Mehr als 200 Kooperationen weltweit

13.10.2015 26Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim
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Duale Partner der DHBW
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Personalvorstand, Arbeitsdirektor

Wilfried Porth

»Viele der mittlerweile weit über 
3.000 dualen Absolventen bei Daimler 
haben ihre Qualitäten in unserem 
Unternehmen durch beeindruckende 
Entwicklungen unter Beweis gestellt.«

Daimler AG
Dualer Partner seit 1974

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim

Duale Partner der DHBW
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Vorsitzende der Geschäftsführung

Martina Koederitz

»Für einen smarten Planeten suchen wir 
Talente, die hochmotiviert sind, offen für 
innovative Aufgaben und die Zusammenarbeit 
in internationalen Teams herausfordernd 
finden. DHBW Absolventinnen und Absolventen 
bringen diese Voraussetzungen mit.«

IBM Deutschland GmbH
Dualer Partner seit 1975

Prof. Dr. Ursina Boehm, DHBW Mannheim


